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STUDENCI NA RYNKU PRACY

METODOLOGIA BADANIA

Cel badania:

Gtéwnym celem badania byto okreslenie doswiadczenia studentéw w pracy oraz
zbadanie ich preferencji zarobkowych

Metoda badawcza:

Wywiady on-line (CAWI) na panelu internetowym SW Panel

Proba badawcza:

W ramach badania przeprowadzono 1000 ankiet ankiet ze studentami z 13 miast Polski

Respondent:

Studenci réznych kierunkéw i lat studidw

Termin realizacji badania:

28.01 - 20.02.2026
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STUDENCI NA RYNKU PRACY

PODSUMOWANIE BADANIA

Prawie co piagty uczestnik badania jest studentem kierunkéw ekonomicznych i prawniczych (19%). Nieco rzadziej wskazywane byty kierunki humanistyczne i artystyczne (12%),

informatyka i kierunki technologiczne (12%) oraz medycyna i farmacja (12%).
Dwodch na trzech respondentdw studiuje stacjonarnie (65%).
Najwieksza czes¢ badanych jest na drugim roku studiow (28%). Co czwarty uczestnik badania jest studentem 3 roku (26%), nieco mniejszy odsetek to studenci pierwszego roku (24%).

Mediana aktualnych zarobkéw znajduje sie w przedziale 4001 — 5000 zt. Takie zarobki deklaruje prawie co pigta osoba (19%). Kwote od 3001 zt do 4000 zt netto obecnie
zarabia 15% oséb i taki sam odsetek deklaruje zarobki rzedu 5001 — 6000 zt.

Wartosc¢ srodkowa dla preferowanych obecnie zarobkow netto miesci sie w granicach 7001 — 8000 zt. Odpowiedz taka wskazata co dziesigta osoba (10%).

Niemal co czwarty badany chciatby w najblizszym roku zarabia¢ minimum 20 000 ztotych (24%). W perspektywie 10 lat prawie potowa badanych chciataby tyle zarabiac
(47%).

Wiekszos¢ badanych pracuje na podstawie umowy zlecenia (44%). Jeden na czterech respondentdw pracuje na umowe o prace na czas nieokreslony (25%).
Praca trzech osob na dziesie¢ ma charakter nieregularny/dorywczy (31%). Podobny odsetek badanych (30%) pracuje na petny etat.

Benefity, ktorych najczesciej oczekuja respondenci to: pakiet medyczny (29%), doptata do kursow i szkolen (24%) i ubezpieczenie na zycie (23%). Prawie co dziesigty

preferuje wyzsze wynagrodzenie zamiast benefitow pozaptacowych.
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STUDENCI NA RYNKU PRACY

STUDIA

P2. Zaznacz typ kierunku, ktory studiujesz, Jezeli studiujesz na P3. Jaka jest forma Twoich studiéw?
wiecej niz jednym kierunku, wybierz ten, ktory jest dla Ciebie
najwazniejszy.

Ekonomiczne | prawnicze [ 1= 5 .
Humanistyczne i artystyczne _ 124
Informatyka, technologie _ 12.4

teleinformacyjne ' ¢
Medycyna, farmacja _ 11.8

Technika, przemyst, _ 106
budownictwo, kierunki rolnicze '

® Stacjonarne " Niestacjonarne

P4. Podaj rok studiow.

Spoteczne, dziennikarskie, _ 8.6
informacyjne ' = Biervyszyé rok
U St ® Drugi ro
Przyrodnicze, matematyczne, _ 7.2 Psychologia, ® Trzeci rok . o
statystyczne Kosmetologia, m Czwarty - pierwszy rok magisterskich uzupetniajgcych / inzynierskich

® Pigty rok (drugi rok magisterskich uzupetniajgcych)
® Studia doktoranckie
® [nny rok, ktéry?

Bezpieczenstwo, obronnosé .
P - 4.3 - Dietetyka,

el Administracja,
Inny kierunek. Jaki? - 4.8 -0 i Mechatronika

[}
i
]
Fizjoterapia, 1
i
]
i

Dane w %
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STUDENCI NA RYNKU PRACY

ZAROBKI

P5. lle obecnie zarabiasz miesiecznie ,,na reke”?

ﬂ

ponizej 1000 1001-2000 zt = 2001-3000 zt = 3001-4000 zt = 4001-5000 zt ®5001-6000zt =6001-7000 zt = Powyzej 7000 = Odmowa odpowiedzi

P6. lle chcial(a)bys zarabia¢ miesiecznie ,nareke”?

zav01at || T I T

ponizej 2000 zt 2000-3000 zt 3001-4000 zt = 4001-5000 zt = 5001-6000 zt = 6001-7000 zt = 7001-8000 zt
= 8001-9000 zt ®9001-10000 zt = 10001-12000 z = 12001-15000 zt = 15001-19999 zt ® 20000 i wiecej

Dane w %

N=551, osoby, ktére pracujg RESEARCH




STUDENCI NA RYNKU PRACY

OBECNA PRACA

P7. Jaka jest forma Twojego zatrudnienia?

® Umowa o dzieto ®m Umowa zlecenie ®m Umowa o prace tymczasowg ® Umowa o prace na czas okreslony ® Umowa o prace na czas nieokreslony ®Inna, jaka?

P8. Okresl wymiar swojej obecnej pracy:

® Dorywczal nieregularna ™ Na % etatu / ok. 80 godzin w miesigcu ® Na % etatu/ ok.120 godzin w miesigcu ® Na petny etat/ ok. 160 godzin w miesigcu ® Inne, jakie?

Dane w %

N=551, osoby, ktére pracujg RESEARCH




STUDENCI NA RYNKU PRACY

PREFEROWANE BENEFITY

Pakiet medyczny
Dopftata do kurséw i szkolen
Ubezpieczenie na zycie

Karta sportowa

4-dniowy system pracy przy zachowaniu petnego
wynagrodzenia

Dofinansowanie urlopow
Ptatny urlop okolicznosciowy - np. dzieh wolny w urodziny

Wyzszy niz ustawowy wymiar urlopu

Paczki okoliczno$ciowe np. z okazji $wiat, urodzin czy narodzin
dziecka

System kafeteryjny, czyli mozliwos¢ elastycznego decydowania
o benefitach i samodzielnego dokonywania zmian

,Luzny piatek”, czyli dzien, ktory mozna przeznaczyc na
projekty rozwojowe

Mozliwos¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi

Dane w %
N=1000

P9. Jakich benefitow oczekujesz w pracy / na stazu?

12.8

11.8

11.5

B os
| RE
| KX

29.0

23.7

22.7

18.4

18.3

Samochéd stuzbowy lub karta paliwowa
Dopftata do prywatnych planéw emerytalnych
Wyjscia lub wyjazdy integracyjne

Opieka psychologa/ psycholozki lub coacha

Zabiegi relaksacyjne (np. masaze) lub sportowe (np. joga)
w godzinach pracy

Programy mentoringowe

Mozliwos$¢ przyjscia do pracy z psem

Udziat w zawodach sportowych (np. biegach gérskich,

maratonach i triathlonach) lub dofinansowanie zakupu

Dostep do platform gamingowych np. PlayStation Plus,
Xbox Live, STEAM

Inne, jakie?

Zadnych. Wole wyzsze wynagrodzenie

Zadnych. Wole mie¢ pewng prace i zwigzac sie z firma na
dtuzej

B ss
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B 4o
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e
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STUDENCI NA RYNKU PRACY

STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

@ KATEGORIA WIEKOWA ’.!

334
® 18-24 lat ® 25-30 lat
MIASTO P1. Jaka jest Twoja sytuacja zawodowa?
Biatystok 7.6 Studiuje / ucze sie _ 100.0
Bydgoszcz i Torun 7.9 Mam stala prace/ pracuje 535
Katowice/ Aglomeracja Gomoslasko-Zagtebiowska I 7 4 dorywczo _ '

Krakow I 8.2 Prowadze wtasng dziatalnos$¢ I 36

Lublin I 7 5 gospodarcza '

todz _ 7.8 Jestem bezrobotny(a) | 18
Olsztyn I 7.4
Poznan I 7.7 Jestem emerytem / rencistg | 1.1

Rzeszow I 7 .5
Szczecin NN 7.0
Trojmiasto N 7.7
Warszawa I 5.3
Wroctaw I .0 Inna sytuacja. Jaka? 0.3

Jestemrolnikiem 4

Nie pracuje zinnych powodéw 4

Dane w %
N=1000 RESEARCH




KONTAKT

Maciej Szulc
Zadzwon tel.:
Napisz email: maciej.szulc@forwardpr.pl
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