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METODOLOGIA BADANIA

Cel badania:
Głównym celem badania było określenie doświadczenia studentów w pracy oraz 

zbadanie ich preferencji zarobkowych

Metoda badawcza: Wywiady on–line (CAWI) na panelu internetowym SW Panel

Próba badawcza: W ramach badania przeprowadzono 1000 ankiet ankiet ze studentami z 13 miast Polski

Respondent: Studenci różnych kierunków i lat studiów 

Termin realizacji badania: 28.01 – 20.02.2026
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PODSUMOWANIE BADANIA

❖ Prawie co piąty uczestnik badania jest studentem kierunków ekonomicznych i prawniczych (19%). Nieco rzadziej wskazywane były kierunki humanistyczne i artystyczne (12%), 

informatyka i kierunki technologiczne (12%) oraz medycyna i farmacja (12%).

❖ Dwóch na trzech respondentów studiuje stacjonarnie (65%).

❖ Największa część badanych jest na drugim roku studiów (28%). Co czwarty uczestnik badania jest studentem 3 roku (26%), nieco mniejszy odsetek to studenci pierwszego roku (24%).

❖ Mediana aktualnych zarobków znajduje się w przedziale 4001 – 5000 zł. Takie zarobki deklaruje prawie co piąta osoba (19%). Kwotę od 3001 zł do 4000 zł netto obecnie 

zarabia 15% osób i taki sam odsetek deklaruje zarobki rzędu 5001 – 6000 zł.

❖ Wartość środkowa dla preferowanych obecnie zarobków netto mieści się w granicach 7001 – 8000 zł. Odpowiedź taką wskazała co dziesiąta osoba (10%). 

❖ Niemal co czwarty badany chciałby w najbliższym roku zarabiać minimum 20 000 złotych (24%). W perspektywie 10 lat prawie połowa badanych chciałaby tyle zarabiać 

(47%). 

❖ Większość badanych pracuje na podstawie umowy zlecenia (44%). Jeden na czterech respondentów pracuję na umowę o pracę na czas nieokreślony (25%). 

❖ Praca trzech osób na dziesięć ma charakter nieregularny/dorywczy (31%). Podobny odsetek badanych (30%) pracuje na pełny etat.

❖ Benefity, których najczęściej oczekują respondenci to: pakiet medyczny (29%), dopłata do kursów i szkoleń (24%) i ubezpieczenie na życie (23%). Prawie co dziesiąty 

preferuje wyższe wynagrodzenie zamiast benefitów pozapłacowych.



SZCZEGÓŁOWE WYNIKI BADANIA
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P2. Zaznacz typ kierunku, który studiujesz, Jeżeli studiujesz na 

więcej niż jednym kierunku, wybierz ten, który jest dla Ciebie 

najważniejszy.

STUDIA

Dane w %

N=1000

18.6

12.4

12.4

11.8

10.6

9.3

8.6

7.2

4.3

4.8

Ekonomiczne i prawnicze

Humanistyczne i artystyczne

Informatyka, technologie
teleinformacyjne

Medycyna, farmacja

Technika, przemysł,
budownictwo, kierunki rolnicze

Pedagogiczne

Społeczne, dziennikarskie,
informacyjne

Przyrodnicze, matematyczne,
statystyczne

Bezpieczeństwo, obronność

Inny kierunek. Jaki?

Psychologia,

Kosmetologia, 

Fizjoterapia, 

Dietetyka,

Administracja, 

Mechatronika

P3. Jaka jest forma Twoich studiów?

65.1 34.9

Stacjonarne Niestacjonarne

P4. Podaj rok studiów.

23.7 27.9 25.6 11.0 9.1

Pierwszy rok
Drugi rok
Trzeci rok
Czwarty - pierwszy rok magisterskich uzupełniających / inżynierskich
Piąty rok (drugi rok magisterskich uzupełniających)
Studia doktoranckie
Inny rok, który?
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ZAROBKI

P5. Ile obecnie zarabiasz miesięcznie „na rękę”?

2.4 11.1 14.3 15.4 18.5 14.7 6.0 9.3 8.3

poniżej 1000 1001–2000 zł 2001–3000 zł 3001–4000 zł 4001–5000 zł 5001–6000 zł 6001–7000 zł Powyżej 7000 Odmowa odpowiedzi

P6. Ile chciał(a)byś zarabiać miesięcznie „na rękę”?

1.12.7 3.6

1.8

9.4

4.2

1.3

12.3

8.5

3.3

11.3

8.0

4.4

1.6

10.2

7.4

7.3

2.4

6.5

8.3

6.7

3.4

6.0

6.2

6.5

4.5

10.2

13.6

12.9

11.6

6.0

8.7

13.4

13.1

6.5

7.8

12.2

15.1

14.2

24.1

31.0

47.2

Obecnie

Za rok

Za 3 lata

Za 10 lat

poniżej 2000 zł 2000–3000 zł 3001–4000 zł 4001–5000 zł 5001–6000 zł 6001–7000 zł 7001–8000 zł

8001–9000 zł 9001–10000 zł 10001–12000 zł 12001-15000 zł 15001-19999 zł 20000 i więcej

Dane w %

N=551, osoby, które pracują
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4.4 43.9 5.3 19.2 25.4 1.8

Umowa o dzieło Umowa zlecenie Umowa o pracę tymczasową Umowa o pracę na czas określony Umowa o pracę na czas nieokreślony Inna, jaka?

OBECNA PRACA

Dane w %

N=551, osoby, które pracują

30.6 19.8 15.8 29.6 4.2

Dorywcza/ nieregularna Na ½ etatu / ok. 80 godzin w miesiącu Na ¾ etatu/ ok.120 godzin w miesiącu Na pełny etat/ ok. 160 godzin w miesiącu Inne, jakie?

P8. Określ wymiar swojej obecnej pracy:

P7. Jaka jest forma Twojego zatrudnienia?
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Możliwość wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi

PREFEROWANE BENEFITY

P9. Jakich benefitów oczekujesz w pracy / na stażu?

29.0

23.7

22.7

18.4

18.3

12.8

11.8

11.5

10.5

10.2

9.1

Pakiet medyczny

Dopłata do kursów i szkoleń

Ubezpieczenie na życie

Karta sportowa

4-dniowy system pracy przy zachowaniu pełnego

wynagrodzenia

Dofinansowanie urlopów

Płatny urlop okolicznościowy - np. dzień wolny w urodziny

Wyższy niż ustawowy wymiar urlopu

Paczki okolicznościowe np. z okazji świąt, urodzin czy narodzin

dziecka

System kafeteryjny, czyli możliwość elastycznego decydowania

o benefitach i samodzielnego dokonywania zmian

„Luźny piątek”, czyli dzień, który można przeznaczyć na 

projekty rozwojowe

8.6

8.2

7.8

5.8

5.2

4.9

3.9

3.4

3.1

.3

9.2

3.7

Samochód służbowy lub karta paliwowa

Dopłata do prywatnych planów emerytalnych

Wyjścia lub wyjazdy integracyjne

Opieka psychologa/ psycholożki lub coacha

Zabiegi relaksacyjne (np. masaże) lub sportowe (np. joga)

w godzinach pracy

Programy mentoringowe

Możliwość przyjścia do pracy z psem

Udział w zawodach sportowych (np. biegach górskich,

maratonach i triathlonach) lub dofinansowanie zakupu…

Dostęp do platform gamingowych np. PlayStation Plus,

Xbox Live, STEAM

Inne, jakie?

Żadnych. Wolę wyższe wynagrodzenie

Żadnych. Wolę mieć pewną pracę i związać się z firmą na

dłużej

Dane w %

N=1000



STRUKTURA DEMOGRAFICZNA
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100.0

53.5

3.6

1.8

1.1

.4

.4

0.3

Studiuję / uczę się

Mam stałą pracę/ pracuję
dorywczo

Prowadzę własną działalność
gospodarczą

Jestem bezrobotny(a)

Jestem emerytem / rencistą

Jestem rolnikiem

Nie pracuję z innych powodów

Inna sytuacja. Jaka?

STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

66.6 33.4

18-24 lat 25-30 lat

KATEGORIA WIEKOWA

MIASTO P1. Jaka jest Twoja sytuacja zawodowa?

7.6

7.9

7.4

8.2

7.5

7.8

7.4

7.7

7.5

7.0

7.7

8.3

8.0

Białystok

Bydgoszcz i Toruń

Katowice/ Aglomeracja Górnośląsko-Zagłębiowska

Kraków

Lublin

Łódź

Olsztyn

Poznań

Rzeszów

Szczecin

Trójmiasto

Warszawa

Wrocław

Dane w %

N=1000



KONTAKT

Maciej Szulc
Zadzwoń  tel.: +48 605 334 775  

Napisz  email: maciej.szulc@forwardpr.pl
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