
Proszę przygotować krótką (ok. 300 znaków ze spacjami) odpowiedź na każde z poniższych pytań.

1. Proszę opisać jedno zadanie lub obszar odpowiedzialności, który realizował(a) Pan/Pani podczas wcześniejszego stażu w bankowości inwestycyjnej, konsultingu lub spółce świadczącej doradztwo transakcyjne. Jaki był Pana/Pani wkład i efekt tej pracy?
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

2. Proszę opowiedzieć o doświadczeniu pracy zespołowej, które uznał(a) Pan/Pani za szczególnie wartościowe. Jaka była Pana/Pani rola i czego się Pan/Pani nauczył(a)?
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

3. Proszę opisać cel, który sam(a) Pan/Pani sobie wyznaczył(a), oraz sposób, w jaki udało się go osiągnąć. Co wyróżnia Pana/Pani podejście na tle innych?
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

4. Proszę krótko opisać, jak rozumie Pan/Pani rolę działu, do którego Pan/Pani aplikuje, oraz w jaki sposób Pana/Pani umiejętności i doświadczenia mogłyby wesprzeć pracę zespołu.
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

5. Proszę wyjaśnić, jak rozumie Pan/Pani pojęcia „wyceny”, „ceny” oraz „wartości" odnosząc się do krótkiego przykładu.
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
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