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STUDENCI NA RYNKU PRACY

METODOLOGIA BADANIA

 Cel badania: Głównym celem badania było określenie doświadczenia studentów w pracy oraz 
zbadanie ich preferencji zarobkowych

 Metoda badawcza: Wywiady on–line (CAWI) na panelu internetowym SW Panel

 Próba badawcza: W ramach badania przeprowadzono 800 ankiet ze studentami z 13 miast Polski

 Respondent: Studenci różnych kierunków i lat studiów 

 Termin realizacji badania: 14/02 – 10/03.2025
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PODSUMOWANIE BADANIA

❖  Niemal co piąta osoba uczestnicząca w badaniu jest studentem studiów ekonomicznych/ prawniczych. Rzadziej wskazywane był kierunki medyczne (16%) oraz 

humanistyczne i artystyczne (12%).

❖ W trybie stacjonarnym studiuje 73% badanych, a 28% studiuje niestacjonarnie.

❖ Niemal co trzecia osoba (32%) jest studentem pierwszego roku. Jedna na cztery to student drugiego roku, a jedna na pięć – trzeciego.

❖ Mediana aktualnych zarobków znajduje się w przedziale 3001 – 4000 zł. Takie zarobki deklaruje co piąta osoba. Kwotę od 2001 zł do 3000 zł netto obecnie zarabia 16% 

osób, a zarobki rzędu 4001 – 5000 zł deklaruje 14% pracujących studentów.

❖ Wartość środkowa dla preferowanych obecnie zarobków netto mieści się w granicach 6001 – 7000 zł. Odpowiedź taką wskazała co dziesiąta osoba. Wartość ta dla 

zarobków w najbliższej przyszłości (za rok) oscyluje w granicach 9001 – 10000 zł.

❖ Co druga osoba w perspektywie 3 lat nie chciałaby zarabiać mniej niż 12 tys. zł. A za 10 lat co najmniej tyle chciałby zarabiać trzech na czterech badanych.

❖ Ponad połowa osób pracuje na podstawie umowy zlecenia (57%). Umowa na czas nieokreślony reguluje pracę co piątego pracującego studenta.

❖ Praca trzech osób na dziesięć ma charakter nieregularny/dorywczy (31%). Podobny odsetek badanych (30%) pracuje na pełny etat.

❖ Benefity, których najczęściej oczekują respondenci to: pakiet medyczny (22%), dopłata do kursów i szkoleń (21%) i karta sportowa (17%). Co trzecia osoba preferuje 

wyższe wynagrodzenie zamiast benefitów pozapłacowych.



Szczegółowe wyniki badania
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Zaznacz typ kierunku, który studiujesz, Jeżeli studiujesz na 
więcej niż jednym kierunku, wybierz ten, który jest dla Ciebie 

najważniejszy.

STUDIA

Dane w %
N=800

zarządzanie,
turystyka,
transport, 

kosmetologia 
logistyka, 

psychologia

Jaka jest forma Twoich studiów?

Podaj rok studiów.
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Ile obecnie zarabiasz miesięcznie „na rękę”?

ZAROBKI

Pytania skierowane do osób, które obecnie pracują/prowadzą działalność gospodarczą
Dane w %
N=405

Ile chciał(a)byś zarabiać miesięcznie „na rękę”?
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Określ wymiar swojej obecnej pracy

Jaka jest forma Twojego zatrudnienia?

OBECNA PRACA

Pytania skierowane do osób, które obecnie pracują/prowadzą działalność gospodarczą
Dane w %
N=405
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Jakich benefitów oczekujesz w pracy / na stażu?

PREFEREOWANE BENEFITY

Dane w %
N=800, możliwość wskazania maksymalnie 3 odpowiedzi

System kafeteryjny, czyli możliwość elastycznego decydowania 
o benefitach i samodzielnego dokonywania zmian

Udział w zawodach sportowych (np. biegach górskich, maratonach 
i triathlonach) lub dofinansowanie zakupu sprzętu sportowego



Struktura demograficzna
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STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

KATEGORIA WIEKOWA

MIASTO
Jaka jest Twoja sytuacja zawodowa?

Dane w %
N=800



KONTAKT

Maciej Szulc 
Zadzwoń tel.: +48 605 334 775
Napisz email:  maciej.szulc@forwardpr.pl


