STUDENCI NA RYNKU PRACY

Raport badawczy

RESEARCH

Marzec 2025




STUDENCI NA RYNKU PRACY

SPIS TRESCI

Metodologia badania
Podsumowanie wynikow
Szczegotowe wyniki badania
Struktura demograficzna

Kontakt

Slajdy

10
12

RESEARCH



STUDENCI NA RYNKU PRACY

METODOLOGIA BADANIA

Cel badania: <</’) Gtownym celem badania byto okreslenie doswiadczenia studentow w pracy oraz

zbadanie ich preferencji zarobkowych

@)
Metoda badawcza: ZI \/O Wywiady on-line (CAWI) na panelu internetowym SW Panel
O¢
Om.
Proba badawcza: Tt

....... W ramach badania przeprowadzono 800 ankiet ze studentami z 13 miast Polski

Respondent: Studenci roznych kierunkow i lat studiow

Termin realizacji badania:

14/02 — 10/03.2025
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STUDENCI NA RYNKU PRACY

PODSUMOWANIE BADANIA

< Niemal co pigta osoba uczestniczgca w badaniu jest studentem studiéw ekonomicznych/ prawniczych. Rzadziej wskazywane byt kierunki medyczne (16%) oraz

humanistyczne i artystyczne (12%).
< W trybie stacjonarnym studiuje 73% badanych, a 28% studiuje niestacjonarnie.
«» Niemal co trzecia osoba (32%) jest studentem pierwszego roku. Jedna na cztery to student drugiego roku, a jedna na pie¢ — trzeciego.

% Mediana aktualnych zarobkéw znajduje sie w przedziale 3001 — 4000 zt. Takie zarobki deklaruje co pigta osoba. Kwote od 2001 zt do 3000 zt netto obecnie zarabia 16%

0so6b, a zarobki rzedu 4001 — 5000 zt deklaruje 14% pracujacych studentow.

< Warto$¢ srodkowa dla preferowanych obecnie zarobkéw netto miesci sie w granicach 6001 — 7000 zt. Odpowiedz takg wskazata co dziesigta osoba. Wartos¢ ta dla

zarobkow w najblizszej przysztosci (za rok) oscyluje w granicach 9001 — 10000 zt.
«» Co druga osoba w perspektywie 3 lat nie chciataby zarabia¢ mniej niz 12 tys. zt. A za 10 lat co najmniej tyle chciatby zarabia¢ trzech na czterech badanych.
«» Ponad potowa 0s6b pracuje na podstawie umowy zlecenia (57%). Umowa na czas nieokreslony reguluje prace co pigtego pracujgcego studenta.
«» Praca trzech os6b na dziesie¢ ma charakter nieregularny/dorywczy (31%). Podobny odsetek badanych (30%) pracuje na petny etat.

< Benefity, ktérych najczesciej oczekujg respondenci to: pakiet medyczny (22%), doptata do kursow i szkolen (21%) i karta sportowa (17%). Co trzecia osoba preferuje

wyzsze wynagrodzenie zamiast benefitdw pozaptacowych.
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STUDENCI NA RYNKU PRACY

STUDIA

Zaznacz typ kierunku, ktory studiujesz, Jezeli studiujesz na
wiecej niz jednym kierunku, wybierz ten, ktory jest dla Ciebie

najwazniejszy.

ekonomiczne i prawnicze
medycyna, farmacja

humanistyczne i artystyczne

informatyka, technologie
teleinformacyjne

spoteczne, dziennikarskie,
informacyjne
pedagogiczne

przyrodnicze, matematyczne,
statystyczne

technika przemyst budownictwo
kierunki rolnicze

bezpieczenstwo, obronnosé

inny kierunek. Jaki?

Dane w %
N=800

- em em e em e e em e = = == -

zarzgdzanie,
turystyka,
transport,

kosmetologia
logistyka,

psychologia

Jaka jest forma Twoich studiow?

M Stacjonarne Il Niestacjonarne

Podaj rok studiow.

M Pierwszy rok

@ Drugi rok

M Trzeci rok

B Czwarty - pierwszy rok magisterskich uzupetniajacych / inzynierskich
M Piaty rok (drugi rok magisterskich uzupetniajgcych)

M Studia doktoranckie

M inny rok, ktory?
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STUDENCI NA RYNKU PRACY

ZAROBKI

\_/\
lle obecnie zarabiasz miesiecznie ,,na reke”? @

poni2e) 1000 W I1C01-200021 WM2001-3000 3 W3001-9000 = WA00I-S000 2! WS0O1-60002 WE001-7000 = Wpowy2e| 7000 Wodmowa

odpowiedz]
lle chcial(a)bys zarabia¢ miesiecznie ,,na reke”?
Otecnie | ©
Za rok:
23 10 13t - 4 12 73

pori2e) 2000
 2000-3000 24
£ 3001-4000
1 OO ROCERE 1 =

Pytania skierowane do osob, ktére obecnie pracujg/prowadzg dziatalnos¢ gospodarczag
Dane w %

N=405 RESEARCH




STUDENCI NA RYNKU PRACY

OBECNA PRACA

Jaka jest forma Twojego zatrudnienia?

3.5 S68 42 15.1 185

r
<

BUmowa o daield

BUmowa zlecerie

BUmowa o prace tymczasows
BUmowa © prace na czas okredony
legs}'g‘%:'ac: N3 c2as nleckresiony
- .

Okresl wymiar swojej obecnej pracy

30.6 198 158 296 42

mDorywczal niereguiama

BN3 'z etabu / ok. 80 godzin w miesiacu
WN3 %4 etaby’ ok.120 godzin w miesiacu
®Na peiny 213t/ ok. 160 godzin w miesigcu
minne, aKe?

Pytania skierowane do osob, ktére obecnie pracujg/prowadzg dziatalnos¢ gospodarczag
Dane w %

N=405 RESEARCH




STUDENCI NA RYNKU PRACY

PREFEREOWANE BENEFITY

Jakich benefitéw oczekujesz w pracy / na stazu?

Pakiet medyczny

Doptata do kursow i szkolen 20.5

Karta sportowa

-l
N
w

Ubezpieczenie na zycie _ 15.0
4-dniowy system pracy przy zachowaniu petnego _ 125
wynagrodzenia :

Ptatny urlop okolicznosciowy - np. dzien wolny w
urodziny

®
3

N
o

Wyzszy niz ustawowy wymiar urlopu

Samochod stuzbowy lub karta paliwowa

N
o

Definansowanie urlopow

N
w

Dane w %
N=800, mozliwos¢ wskazania maksymalnie 3 odpowiedzi

219

Opieka psycholega/ psycholozki lub coacha - 53

System kafeteryjny, czyli mozliwo$c¢ elastycznego decydowania
o benefitach i samodzielnego dokonywania zmian - 51

uunullywainia cinari
JLuzny piatek”, czyli dzien, ktory mozna
przeznaczyc na projekty rozwojowe - 4.4
Doptata do prywatnych planéw emerytalnych - 3.8

Zabiegi relaksacyjne (np. masaze) lub sportowe - 313
(np. jega) w godzinach pracy :

Mozliwos¢ przyjscia do pracy z psem . 20

Programy mentoringowe . 1.9

Dostep do platform gamingowych np. PlayStation . 19
Plus, Xbox Live, STEAM :

Udziat w zawodach sportowych (np. biegach gorskich, maratonach . 15
i triathlonach) lub dofinansowanie zakupu sprzetu sportowego )
Inne, jakie? .05

Zadnych. Wole mie¢ pewng prace i zwigzac sie z

firma na dtuzej 8.9

Zadnych. Wole wyzsze wynagrodzenie

315
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STUDENCI NA RYNKU PRACY

STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

Katowice! Aglomeracja Gomoslasko-Zaglebiowska
Bydgoszcz i Torun
Krakow

Lubdin

todz

Poznan

Rzeszow
Szczecin
Trojmiasto
Wroctaw
Warszawa

Olsztyn

Biafystok

Dane w %
N=800

MIASTO

I 7.2

W 25-30 lat

Jaka jest Twoja sytuacja zawodowa?
I
0

Studiuje / ucze sie

Mam statg prace/ pracuje

dorywczo
Prowadze wtasng dziatalnos¢ I 4.4
gospodarcza ’
Jestem bezrobotny(a) 2.4
Jestem emerytem / rencistg 1.5
Jestem rolnikiem 6

Nie pracuje z innych powodéw | .3
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KONTAKT

Maciej Szulc
Zadzwon tel.:

Napisz email: maciej.szulc@forwardpr.pl

el

FORWARD_PR




